海南医学院二级学院正副院长
公开招聘启事
根据学校发展需要，经校党委研究决定，现面向国内公开招聘五个二级学院正副院长，具体岗位数、任职要求及招聘程序如下：
一、岗位职数
	序号
	单位名称
	岗位

	
	
	院长
	副院长

	1
	国际教育学院
	1
	2

	2
	管理学院
	1
	2

	3
	公共卫生学院
	1
	2

	4
	国际护理学院
	1
	2

	5
	口腔医学院
	1
	2


二、任职要求
（一）基本要求
1、遵守宪法和法律，具有良好的品行，身体健康。
2、具有坚定的政治立场，认真践行科学发展观，与学校党委保持高度一致，坚决贯彻执行学校各项方针、政策，能运用马克思主义的原理和方法解决实际问题。
3、具有较高的政策理论水平和学习研究能力；具有较强的组织领导能力、综合协调能力和开拓创新能力。
（二）具体要求
1、学历学位要求：原则上应具备研究生学历，同等情况下，具有博士学位者优先。
2、资历要求：须有五年及以上高校教学管理经历，具有国（境）外大学或研究机构学习、工作经历或硕士生导师资格者优先。
3、年龄要求：院长一般要求50周岁以下（即1959年12月31日后出生）；副院长一般要求45周岁以下（即1964年12月31日后出生）。院士、长江学者或国务院特贴专家等特殊人才不受上述年龄限制。
4、职称要求：院长应具有正高级专业技术职称；副院长应具有副高及以上专业技术职称；
5、专业背景及能力要求：
(1)国际教育学院：具有医学、管理学专业背景，能熟练运用外语，掌握两门或以上外语者优先；
(2)管理学院：具有管理学专业背景，有市场营销、劳动与社会保障、公共事业管理等管理学相关专业背景或有企事业单位管理工作经历者优先；
(3)公共卫生学院、国际护理学院、口腔医学院：具有本学科医学专业背景，有较高的学术造诣及知名度，有国家级奖励或有医院工作及管理经历者优先。
三、招聘程序：
（一）报名及资格审核
应聘者请于2009年12月25日下午6点前将《海南医学院岗位应聘申请表》（见附件）、个人简历（须附彩色免冠近照）、学历学位证书、职称（资格）证书、获奖情况（电子版）等材料发送至hainmc@126.com或hainanyxy@163.com。或到组织人事部人事调配科（学校行政楼211办公室）现场报名并提交相关材料。校外竞聘者须在面试前提供身份证、学历学位证书、职称（资格）证书原件（原件审核后退还本人）。
组织人事部根据岗位职责和竞聘要求审核竞聘人员资格，并电话通知符合条件的竞聘人员参加面试。
（二）考核
1．笔试（占总成绩的40%）：
（1）时间：2009年12月28日上午9：00至11：00
（2）地点：学校行政楼第一、二会议室
2．竞聘演讲（占总成绩的60%）：
（1）时间：2009年12月29日全天
（2）地点：学校行政楼第二会议室
（三）录用及待遇
1、按笔试、竟聘演讲总分由高到低确定拟聘人选；
2、报校党委会研究确定并公示；
3、经公示无异议后试用一年，期满合格后办理录用手续；
4、工资待遇面议。
四、联系方式：
地址：海南省海口市龙华区学院路海南医学院组织人事部
联系人：吴老师  蒙老师
联系电话：0898—66893750
海南省人才工作协调小组办公室

海南医学院

2009年12月14日
